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BÁO CÁO
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I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG 
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MẶT CÔNG TÁC
1. Công tác đào tạo (liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm Quan hệ doanh nghiệp):
- Nhà trường đã tổ chức các buổi tham quan thực tế tại các doanh nghiệp cho học sinh sinh viên của Trường. Giúp học sinh sinh viên có cơ hội tham quan, tiếp cận trực tiếp các quy trình và công nghệ vận hành sản xuất của các công ty trong các khu công nghiệp, khu chế xuất, hình thành cho học sinh sinh viên những nhận thức, định hướng đúng đắn về một số kỹ năng nghề nghiệp cần thiết để tạo tiền đề thuận lợi cho sự phát triển nghề nghiệp sau này. 
- Nhà trường đã thực hiện liên hệ các doanh nghiệp đưa 100% học sinh sinh viên năm cuối đi thực tập tốt nghiệp.
2. Công tác sinh viên (kết quả cập nhật thông tin về việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp; các giải pháp hỗ trợ sinh viên tìm việc làm; tỷ lệ sinh viên ra trường có việc làm đúng với ngành đào tạo,...)
- Thông tin về việc làm của sinh viên sau khi tốt nghiệp năm 2016:

Nhà trường đã thực hiện khảo sát tình hình việc làm của học sinh sinh viên sau khi tốt nghiệp năm 2016, với kết quả khảo sát như sau: 

Tỷ lệ HSSV tốt nghiệp sau 1 năm có việc làm phù hợp là 83,87% (thực hiện khảo sát 852 HSSV/930 tổng số HSSV toàn trường) 
Trên 91,6 % sinh viên tốt nghiệp của trường có việc làm sau 1 năm.
- Các giải pháp hỗ trợ sinh viên tìm việc làm
Trong những năm qua nhà trường thực hiện nhiều hình thức tư vấn việc làm nhằm mục đích giúp cho HSSV ra trường có cơ hội tìm kiếm việc làm phù hợp cho từng ngành nghề mà các em đã học: 

Trường lập kế hoạch tổ chức ngày hội việc làm và các buổi hội thảo tư vấn trực tiếp giữa doanh nghiệp với học sinh sinh viên tại trường nhằm giúp cho HSSV tiếp xúc, giao lưu với các nhà tuyển dụng để có thêm cơ hội tìm kiếm việc làm phù hợp. 

Việc thu thập thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp, làm nguồn dữ liệu tư vấn việc, các thông tin được cập nhật đầy đủ, chính xác trên website giới thiệu việc làm của trường để cung cấp cho HSSV được biết (http://vieclam.lttc.edu.vn; http://new.lttc.edu.vn).

Việc tư vấn qua điện thoại cũng được nhân viên trường thực hiện để cho các em tốt nghiệp ra trường nắm bắt thông tin tuyển dụng của các doanh nghiệp trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận.

Thực hiện giới thiệu việc làm khi các em liên hệ đến trường.

Ngoài các hình thức mà nhà trường có triển khai đến các em tốt nghiệp ra trường, thì cổng thông tin từ cộng đồng mạng Facbook cũng được khai thác đưa vào ứng dụng với mục đích làm đa dạng nguồn thông tin việc làm cho HSSV tiếp cận, thông qua trang https://www.facebook.com/groups/GTVL.LTT/.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG (Tất cả các đơn vị)
1. Những mặt mạnh
Trường có kế hoạch khảo sát tình hình việc làm của các HSSV tốt nghiệp.

Trường có cơ sở dữ liệu về SV tốt nghiệp, tình hình việc làm của SV tốt nghiệp, đã xây dựng website tìm việc làm hỗ trợ HSSV và thực hiện nhiều biện pháp khảo sát tình hình việc làm sau tốt nghiệp
2. Mặt tồn tại, yếu kém. Nêu rõ nguyên nhân và phương hướng khắc phục.
Cơ sở dữ liệu về tình hình việc làm và thu nhập của HSSV tốt nghiệp chưa liên tục và đồng bộ. Trường chưa xây dựng website cựu sinh viên để thu hút cựu sinh viên tham gia. Khó thu thập và cập nhật dữ liệu của HSSV tốt nghiệp.

Không thể khảo sát được 100% sinh viên do một số sinh viên đổi số điện thoại hoặc trong giờ làm việc không được nghe điện thoại
Kế hoạch: 

Năm 2016, tiến hành khảo sát nhu cầu việc làm, thu nhập và cập nhật các thông tin về sinh viên sau khi tốt nghiệp, lưu trữ địa chỉ email, số điện thoại của sinh viên mới tốt nghiệp. 
Trường tiến hành khảo sát nhu cầu của thị trường lao động và việc làm của HSSV ở các ngàng đào tạo theo định hướng tiếp cận phát triển năng lực nghề nghiệp của người học (Tiếp cận CDIO )
IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ (Tất cả các đơn vị)
- Đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức định kỳ các lớp tập huấn cho các cán bộ chuyên trách công tác hướng nghiệp, tư vấn việc làm để bồi dưỡng nghiệp vụ và trao đổi kinh nghiệm với các trường trong nước và khu vực.
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